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   DOSSIER 

      CREATION DELEGATION REGIONALE CEDIMES
Attention, une équipe n’ayant pas un minimum de 7 membres, ne pourra pas constituer une Délégation Régionale. Les enseignants doivent constituer la majorité de l’équipe. Pour la création d’une Délégation, il faut qu’il existe un CEDIMES national et que la première Délégation créée soit située dans une autre région que celle du siège du CEDIMES national. Lorsqu’il existe une Délégation agréée, il peut alors être créé une autre Délégation Régionale au siège du CEDIMES National. Le Directeur national constitue avec les Délégués régionaux, un Bureau National du CEDIMES qui peut être élargi à d’autres participants ayant des fonctions opérationnelles pour monter et organiser des activités nationales. Le Directeur national détient au Conseil d’Administration autant de voix qu’il dispose de Délégations en sus de sa voix. Les Délégations doivent être habilitées par le Bureau de l’Institut CEDIMES.
Proposé au Bureau le :………………………..à ……………………..

Important : le dossier de candidature doit être assorti d’autant de fiches-chercheurs que de membres dans l’équipe proposée. 
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Pays :………………………………
Région :…………………………………….
Nom du Délégué proposé :
……………………………………………………………
Adresse de la future Délégation Régionale……………………..………………………
 ………………………………………………………………………………………………..
Ville et code :…………………………………………………………………………………
 Téléphone:…………………………………………………….
Courriel :………………………………………………………………………………………

Université de rattachement: ……………………………………………..

Effectifs

Nombre total de membres de l’équipe 
: ……………………

 dont   Francophones: ………
Enseignants: ……………dont docteurs :….

Professionnels: ………
Etudiants: ……………
COMPOSITION EQUIPE  REGIONALE CEDIMES
	M.

Melle

Mme
	Nom et Prénom

En majuscules pour éviter toute erreur d’enregistrement
	Qualité

Etudiant, doctorant, docteur, chargé de cours, professeur, autre….
	Université

d’origine
	Francophonie
Mettre « oui » pour les francophones

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VALORISATION ACADEMIQUE (domaine de compétences spécifiques de l’équipe)
Le Délégué Régional présentera son équipe en donnant quelques mots sur son historique, puis en valorisant au mieux les compétences de ses membres. Celles-ci pourront conduire à citer celles relevant de la pédagogie, de la recherche ou de l’expertise du terrain. 
L’Institut CEDIMES distingue, à titre principal, trois orientations : 1° Développement Territorial et Collectivité locales ; 2) Entrepreneuriat et gestion ; 3) Développement durable et émergence économique.
Université d’accueil :

Type de reconnaissance locale :
Date de reconnaissance :

Nombre d’universités impliquées par l’appartenance des professeurs :

Noms de ces universités :

COORDONNEES PERSONNELLES du DELEGUE REGIONAL proposé
Adresse personnelle :……………………………………………………………………

                                    ………………………………………………………………………………………………

Ville et code :…………………………………………………………………………………

Téléphone domicile :…………………………………………………………………………

Télécopie domicile:……………………………………………………………………………

Courriel personnel :……………………………………………………………………………

Recommandations

Ecrire en majuscules 

Joindre une fiche individuelle par membre de l’équipe                                                   Photo 
    du Délégué Régional
Ajouter une photo PDF ou Word du Délégué pressenti.
� EMBED PBrush  ���





Rang académique du Délégué proposé :





……………………………………….





Date et lieu de naissance  





…………………………………………
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